Социально-трудовые гарантии, предоставляемые государством гражданам Республики Беларусь
Система минимальных государственных социально-трудовых гарантий по оплате труда работников в Республике Беларусь включает в себя: минимальную заработную плату, минимальный размер пенсий по возрасту, стипендий, пособий.

Законом Республики Беларусь «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы» от 17.07.2002 №124-З (далее – Закон) установлена правовая основа определения размера минимальной заработной платы и её применения.

Действие Закона распространяется на всех работников и нанимателей, заключивших трудовой договор на территории Республики Беларусь, если иное не установлено законодательными актами или международными договорами Республики Беларусь.

Минимальная заработная плата (месячная и часовая) – государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда, который наниматель обязан применять в качестве низшей границы оплаты труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора.

Размер месячной минимальной заработной платы устанавливается Советом Министров Республики Беларусь ежегодно с 1 января.

Коллективным договором (соглашением) может быть установлен иной размер месячной минимальной заработной платы, но не ниже размера месячной минимальной заработной платы, установленного в соответствии с Законом.

Месячная минимальная заработная плата в течение года подлежит индексации в порядке, предусмотренном для индексации доходов, полученных из бюджетных источников, в соответствии с законодательством об индексации доходов населения с учетом инфляции.

Размер часовой минимальной заработной платы определяется нанимателем путем деления размера месячной минимальной заработной платы на соотношение расчетной нормы рабочего времени календарного года, установленной для соответствующих категорий работников нанимателем в соответствии с законодательством о труде, и количества месяцев календарного года, а также изменяется нанимателем при изменении размера месячной минимальной заработной платы, в том числе в связи с индексацией месячной минимальной заработной платы.

Месячная минимальная заработная плата применяется в отношении работников, оплата труда которых производится на основе месячных тарифных ставок (окладов, должностных окладов).

Часовая минимальная заработная плата применяется в отношении работников, оплата труда которых производится на основе часовых тарифных ставок (окладов, должностных окладов).

Минимальная заработная плата (месячная и часовая) применяется с учетом отработанного рабочего времени.

Работнику, у которого размер начисленной заработной платы оказался ниже размера минимальной заработной платы (месячной и часовой), установленного и применяемого в соответствии с Законом, наниматель обязан произвести доплату до размера минимальной заработной платы (месячной и часовой). При определении доплаты до размера минимальной заработной платы (месячной и часовой) в размере начисленной заработной платы работника не учитываются выплаты компенсирующего характера и выплаты, не связанные с выполнением работником обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, перечень которых утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21 июля 2014 г. № 68.

Информация о размере минимальной заработной платы в 2018 году

	Период
	Размер месячной минимальной заработной платы (руб.)
	Примечание

	Январь
	305,00
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28 декабря 2017 г. №1022

	Февраль
	305,00
	-<<-

	Март
	305,00
	-<<-

	Апрель
	305,00
	-<<-

	Май
	305,00
	-<<-


Постановлением Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь от 24 апреля 2018 года №47 с 1 мая по 31 июля 2018 года  установлен бюджет прожиточного минимума (далее - БПМ)  в размере Br 206,58 рублей. 

Новый БПМ повысился на 3,6% по сравнению с нормативом, действовавшим с 1 февраля по 30 апреля нынешнего года (Br199,32), соответственно увеличиваются и размеры пенсионных выплат. 

Размеры бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения и по основным социально-демографическим группам (в ценах марта 2018 года): в среднем на душу населения - Br206,58, трудоспособное население - Br229,78, пенсионеры - Br157,5, студенты - Br199,75, дети в возрасте до 3 лет - Br132,98, дети в возрасте от 3 до 6 лет - Br183,35, дети в возрасте от 6 до 18 лет - Br223,91. 

Социальные пенсии, которые назначаются при неполучении трудовой пенсии:

- инвалидам I группы, в том числе инвалидам с детства (110% БПМ) - до Br227,24, 

- инвалидам с детства II группы (95% БПМ) - Br196,25, 

- инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства), 

- детям в случае потери кормильца на каждого ребенка (85% БПМ) - Br175,59, 

- инвалидам III группы (75% БПМ) - Br154,94,

-  лицам старше общеустановленного пенсионного возраста (50% БПМ) - Br103,29, 

детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при различной степени утраты здоровья (80-110% БПМ) - от Br165,26 до Br227,24.

 Ежемесячная доплата к пенсиям неработающих пенсионеров составляет для людей в возрасте 80 лет и старше Br51,65, для людей в возрасте от 75 до 80 лет - Br38,73. Надбавка к пенсиям предусмотрена инвалидам I группы - Br51,65, пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, - Br25,82. 

Единовременное пособие в связи с рождением первого ребенка составляет  2 065,8 рублей, а при рождении второго и последующих детей — 2 892,12 рублей. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в государственных организациях здравоохранения до 12-недельного срока беременности - 206,58 рублей.

Особой защитой государства пользуются несовершеннолетние. Республика Беларусь в лице соответствующих государственных органов обеспечивает молодежи осуществление права на профессиональную подготовку и труд, образование, медицинскую помощь и приобретение жилья, отдых, пользование достижениями культуры, занятие физической культурой и спортом, участие в управлении государством, оказывает помощь молодым семьям. Государством закреплено право реализация молодежи на труд. 

Согласно действующему законодательству трудовые договоры заключаются с лицами, достигшими возраста 16 лет, вместе с тем, с письменного согласия одного из родителей (усыновителей, попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой работы, которая не является вредной для его здоровья и развития, а также не наносит ущерба посещаемости общеобразовательной школы. При этом законодатель утвердил перечень легких видов работ, которые могут выполнять лица в возрасте от 14 до 16 лет. 

В целях приобретения профессиональных знаний, умений и навыков практической работы на производстве, повышения конкурентоспособности на рынке труда, расширения возможностей трудоустройства молодежи государство принимает ряд мер, направленных на трудоустройство студенческой и учащейся молодежи. 

Временно не занятые молодые граждане, окончившие общеобразовательные школы, уволенные в запас после прохождения действительной военной службы, а равно другие временно не занятые  граждане,  имеют право на содействие в трудоустройстве через службу занятости в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

	Правовые гарантии работникам с семейными обязанностями в сфере трудовых отношений

	Запрещен отказ в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в возрасте до 3 лет, а одиноким матерям - с наличием ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет).
	ч. 1 ст. 16 Трудового кодекса Республики Беларусь (ТК)

ч. 1 ст. 268 ТК

	Запрещено расторжение трудового договора по инициативе нанимателя, кроме случаев ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7 - 9 статьи 42 и статьей 47 ТК со следующими категориями:
- беременными женщинами; 
- женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет; 
- одинокими матерями, имеющими детей в возрасте от 3 до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет).
К одиноким матерям относятся женщины, не состоящие в браке и имеющие детей, в актовой записи о рождении которых запись об отце произведена в установленном порядке по указанию матери, а также вдовы (вдовцы), не вступившие в новый брак, воспитывающие несовершеннолетних детей.

Названные гарантии предоставляются также работающим отцам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (ч. 5 ст. 271 ТК).
	ч. 3 ст. 268 ТК

	Продление срока контракта на определенный срок.
Контракт продлевается с:
- работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, - не менее чем до окончания указанных отпусков;
- с матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, с ее согласия - не менее чем до достижения ребенком возраста 5 лет;
- с беременной женщиной с ее согласия - на период беременности либо иной срок по соглашению сторон.
	п. 2 Указа Президента Республики Беларусь от 12.04.2000 № 180 «О порядке применения Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29»

	Переход с бессрочного трудового договора на контракт только с согласия работника:
- беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов - до восемнадцати лет).
	

	Освобождение от прохождения аттестации беременных женщин; женщин, находившихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, - в течение года после выхода их на работу.
	постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25.05.2010 № 784

	Запрет на привлечение к сверхурочным работам, работе в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147), выходные дни и направление в служебную командировку: беременных женщин; женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

Женщины, имеющие детей в возрасте от 3 до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет), могут привлекаться к данной работе с их письменного согласия.
	ч. 1, ч. 3 ст. 263 ТК

	Запрет на привлечение к работе в ночное время беременных женщин.
Женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет) привлекаются к работе с их письменного согласия.
	ч. 2, ч. 3 ст. 263 ТК

	Запрет на отказ в заключении трудового договора и на снижение заработной платы по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в возрасте до 3 лет, одиноким матерям - с наличием ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет.
	ч. 1 ст. 268 ТК

	Снижение беременным женщинам норм выработки, норм обслуживания либо перевод на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.
Осуществляется в соответствии с медицинским заключением. До решения вопроса о переводе женщина освобождается от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет нанимателя.
	ч. 1, 2 ст. 264 ТК

	Перевод на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе при невозможности выполнения прежней работы женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет. Перевод производится на срок до достижения ребенком возраста полутора лет.
	ч. 3 ст. 264 ТК

	Обязанность нанимателя установить неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполную рабочую неделю) по просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (в том числе находящегося на ее попечении), работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья.
	ч. 2 ст. 289 ТК

	Установление женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, дополнительных перерывов (помимо обеденного времени) для кормления ребенка с сохранением за его период среднего заработка.

Перерывы предоставляются не реже, чем через три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии двух или более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва устанавливается не менее одного часа. По желанию женщины перерывы для кормления ребенка могут быть присоединены к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.
	ст. 267 ТК

	Запрещено заменять трудовой отпуск денежной компенсацией. Запрет установлен в отношении отпусков, предоставляемых беременным женщинам.
	ч. 2 ст. 161 ТК

	Обязанность нанимателя запланировать трудовой отпуск в определенное время по желанию работника:
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - в летнее время или другое удобное;
- женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;
- работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, - в период этого отпуска.
	ч. 4 ст. 168 ТК

	Предоставление трудового отпуска до истечения шести месяцев работы в первом рабочем году:
- женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;
- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.
	ч. 2 ст. 166 ТК

	Предоставление социальных отпусков:

	кратковременный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней:
- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья.
Отпуск предоставляется в течение календарного года в период, согласованный сторонами.
	ст. 189 ТК

	отпуск по беременности и родам продолжительность отпуска:
- 126 календарных дней (в случаях осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, 140 календарных дней);
-146 календарных дней (в случаях осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, - 160 календарных дней) - женщинам, постоянно (преимущественно) проживающим и (или) работающим на территории радиоактивного загрязнения.
- 70 календарных дней с выплатой пособия по государственному социальному страхованию - женщинам, усыновившим (удочерившим) ребенка в возрасте до трех месяцев.
	ст. 184, ч. 1 ст.266

	отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет:
предоставляется работающей матери, вместо матери - работающим отцу или другим родственникам или членам семьи ребенка, фактически осуществляющим уход за ребенком.

Данный отпуск вышеуказанным лицам вместо матери предоставляется также в случае, если она является индивидуальным предпринимателем, нотариусом, адвокатом, творческим работником, лицом, осуществляющим ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма (за исключением лиц, приостановивших соответствующую деятельность в порядке, установленном законодательством). 

Кроме того, указанный отпуск предоставляется указанным лицам также, когда мать не может осуществлять уход за ребенком в связи с инвалидностью I группы либо болезнью, препятствующей осуществлению ею ухода за ребенком, подтвержденной заключением врачебно-консультационной комиссии.

Отпуск по уходу за ребенком включается в общий стаж, а также в стаж работы по специальности, профессии, должности в соответствии с законодательством.
	ст. 185, ч. 2 ст. 266, 
ч. 1-2 ст. 271 ТК

	Право на один свободный от работы день в месяц предоставляется:
- матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования.
- матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до 16 лет, без оплаты или оплатой в соответствии с коллективным договором или иным локальным нормативным правовым актом.
	ст. 265 ТК

	Право на один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка предоставляется матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо троих и более детей в возрасте до 16 лет.
	ст. 265 ТК

	Наниматель может выдавать беременным женщинам путевки в санатории и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывать им материальную помощь.
	ст. 269 ТК

	Дополнительные гарантии работницам у нанимателей, преимущественно применяющих труд женщин.

Наниматели, применяющие преимущественно труд женщин, по своей инициативе, а также в случаях, предусмотренных законодательством или коллективным договором, организуют детские ясли и сады, комнаты для кормления грудных детей и личной гигиены женщин, определяют в соответствии с медицинскими рекомендациями рабочие места и виды работ (в том числе на дому), на которые при необходимости могут переводиться беременные женщины, а также создают самостоятельно или на долевых началах специальные подразделения для использования их труда.
	ст. 270 ТК

	Преимущественное право на заключение трудового договора на дому (трудовой договор о выполнении работы на дому личным трудом из материалов и с использованием оборудования, инструментов, механизмов и приспособлений, выделяемых нанимателем либо приобретаемых за счет средств этого нанимателя) предоставлено:
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет (детей-инвалидов - до 18 лет);
- лицам, осуществляющим уход за инвалидами или длительно болеющими членами семьи, которые по состоянию здоровья нуждаются в уходе.
	ст. 305 ТК

	Работающие отцы, воспитывающие детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным - более месяца пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекуны (попечители) детей соответствующего возраста имеют право на гарантии, предоставляемые законодательством и коллективными договорами, соглашениями работающим женщинам-матерям.
	ч. 6 ст. 271 ТК.


	
	Управление по труду, занятости и социальной защите Бобруйского горисполкома


